Seminare & Jraining

9. Prinzipien und Bewertung des Fachgesprachs

Nahezu alle neugeordneten Ausbildungsberufe sowie zahlreiche Meisterprifungen sehen
das Fachgesprach als Bestandteil der praktischen Prifung vor. In den Handwerksberufen
ist die klassische und eigenstandige miindliche Prifung kaum noch vorgesehen. Mit der
Installation des Fachgesprachs ist es erstmalig mdglich, der Grundsatzforderung nach der
Uberpriifung der beruflichen Handlungskompetenz véllig gerecht zu werden. LieBen sich
nach alten Prifungsbestimmungen i.d.R. nur die Fahigkeit zum , Planen™ und ,Durchfiih-
ren" Uberprifen, ermoéglicht das Fachgesprach im Verlauf bzw. im Anschluss an die prakti-
sche Leistung des Pruflings auch die dritte Saule, das ,Kontrollieren" zu erfassen. Kontrol-
lieren umfasst dabei u.a. im Sinne der Handlungsorientierung das Erkennen der Starken
und Schwachen, das Aufzeigen der Ursachen von Planungsabweichungen und Fehlern so-
wie die selbstkritische Reflexion und Einschatzung der eigenen Leistung.

- Erfassen der Aufgabe

- Skizze/Zeichnungen/Plane
lesen

- Texte analysieren

- Informationen beschaffen

- Lésungsalternativen erar-
beiten

- Entscheidungen treffen

- Plane/Zeichnungen anferti-
gen

- Material/Werkzeug zusam-
men stellen

Analysieren
und Planen

- Umsetzung der Planung
- Ggf. Planungskorrekturen
vornehmen

Durchfiihren

- Abgleich der Planung mit
der Ausfiuhrung

- Reflexion der Vorgehens-
weise

- Kritische Eigenbewertung
der Arbeit

- Notwendige Nachbesserun-
gen erfassen

- Ruckschlisse fur zuktnfti-
ge, vergleichbare Arbeiten
ziehen

Kontrollieren

Besonderes Merkmal des Fachgesprachs ist der Umstand, dass sowohl dem Prifling als
auch den Prifern der Inhalt des Gesprachs detailliert bekannt ist. Fachgesprache kénne
nur ganz begrenzt standardisiert werden, denn stets geht es um die individuelle prakti-
sche Prifungsleistung des jeweiligen Kandidaten, die lediglich hinsichtlich des duBeren
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Rahmens und der Struktur vergleichbar ist. Bei gleicher Ausgangssituation weist jede ein-
zelne praktische Prufungsleistung individuelle Besonderheiten auf: Die Herangehensweise
und der gewadhlte Lésungsansatz, die verwendeten Materialien, Werkzeuge, Maschinen
oder auch die Starken und Schwachen der Arbeit.

Im Fachgesprach soll der Prifling die fachbezogenen Probleme und deren Lésung bei der
Durchfihrung der Arbeitsaufgabe aufzeigen, seine Vorgehensweise begriinden und die flr
die Arbeitsaufgabe wesentlichen fachlichen Hintergriinde erlautern.

e Das Fachgesprach ist somit keine mindliche Prifung. Es bezieht sich allein auf Aspek-
te, die sich Durchfiihrung der konkreten Arbeitsaufgabe beziehen!

e Das Fachgesprach sollte schon wahrend der Durchfihrung und Beurteilung der Ar-
beitsaufgabe vorbereitet werden, denn viele Arbeitsschritte sind hinsichtlich der fach-
lichen Qualitat nur wahrend der Arbeit zu beobachten.

e Fragen, die in keinem Zusammenhang mit der Arbeitsaufgabe stehen, sind unzulds-
sig!

e Die Beurteilung des Fachgesprachs hat anhand nachvollziehbarer Bewertungskriterien
zu erfolgen!

Struktur Eckpunkte des Fachgesprachs

e Vorstellen der Arbeitsaufgabe durch den Prifling (Ausgangssituation/-zustand, Ziel,
gewahlte Lésungen, Ergebnis...)

e Welche Informationsquellen und Hilfsmittel (Literatur, Online-Hilfen, Materialien,
Werkzeuge etc.) wurden verwendet?

e Welche Ldsungsalternativen boten sich bei der Herangehensweise an?

e Warum wurde dieser Losungsweg gewahlt?

e Was ist gut gelungen?

e Was ist weniger gut gelungen?

e Gab es Probleme und wie wurden diese geldst?

e Was wurde der Prifling bei einer erneuten Bearbeitung anders machen?
e Was ware ggf. nachzuarbeiten oder nachzubessern?

Bewertungskriterien fiir das Fachgesprach

Anders als bei anderen muindlichen Prifungen sind hier nicht richtige Antworten oder L6-
sungsansatze der gestellten Aufgaben im Mittelpunkt der Bewertung, sondern die Fahig-
keit zur Eigenkontrolle der gezeigten Prifungsleistung und somit im handlungsorientierten
Sinne die Reflexion der eigenen Leistung, welche die komplexe Prifungshandlung ab-
schlieB3t.

Fachliche und technische Aspekte sind bereits bewertet, Fehler und gute Leistungen er-
fasst. Im Gesprach geht es nun um das ,Warum" und das ,Wie". Der folgende Bewer-
tungsbogen ist als universelles Muster zu verstehen, der natirlich prifungs- und bran-
chenspezifisch angepasst werden muss.



sbuijjnid sop awyeubun||als pun [1931Nn13}jNn.1d UOA YdI13]bqy

bunjiamag pun bun| (210N/2Pund)
-1924N3g ‘U0IX3|J2Yy aYISIAI bunjiamag pun bun|iayinag

i

buiynid usp
yaJanp ajjoJauodsbun|pueH

13)n.d 31p Yyoinp
3[|0J3u0d pun Bunjyoeqoag

yoeiadsoabyoe4 &= bunjnid ayoasipjedd

suaboqgsbuniiamag aula unPNA1s

Duiruivasp p» 24D M



00T

Gl i1b1az
juas -abjne Buniassaqyoen
-SeLId Nz Jaly aqebynes)iaqly Jep bunbipuaag yoeu ssnyossnesbuninid WOoA pulis uswyeugely ‘|fow| JInz uawyeugepy Uspiap) ‘g
st ¢
juassepd nz Suueyo
Ja1y sqebjnesnaqly Jap bunbipusag Yyoeu ssnydssnesbunjnid WOA puls usyoesin-is|ys- ajuuesi3| uayoesinia|yaq uspsap
juassepia nz Ja1y aqebnesyiaqly 1op bunbipuaag Ydeu ssnyossnesbunjnid WOA puls Jajysd| ¢luuena 9jya4 uspiop 9
(1]8 ] juuey|
AH juassepa -13 Bunysiajsbunynid
nz Ja1y aqebjnesyaqly J9p bunbipusag Yoeu ssnyossnesbuninig Woa puis usbunisio sAilisod|  sap uayiels alp uspiop g
L A__HH_ uaupJlonz apjundjazuig “}66
¢luueuaq uaAleusady
uaislulyep nz Ja1y qeIoA ssnyassnesbuninid woa puis sbamsbunsg ayolbow| -jesbunsoT 466 uspiap v
SL AwH_ usupJlonz apjundjazuig "}66 ¢lopunubaq pjal
-10) Ya1|yoe} pun Jeqyaiz
(juaba] nz 1s9} 191y Bunynid 19p 10A) sebamsbBuns -lloAyoeu sabamsbuns
-07 ualyemab sep apjadsy aibuipagsuolien)is ‘epuNdsiydISan) d||eNpIAIPUL ‘@YISILIOUOXQ ‘BYydl|yoe;} -0 Sap [yeM d1p PAM| '€
Sl AwH_ uaupionz apjundjpzuig “166 SIS
-abiep 1yoaiabyoey pun
aqgebineslieqly Jep 1o Bunjisisieq aydll| -yoes Bunso- uaiep pun
-puelsian ‘(juabal nz 1say 481y Bunynid 1ep J0A) Jne|jqy Jayosibo| ‘eyubaquoe ‘epunibisiulH ayolyoe)| aqebinesiaqy aIp PN 2
apjund usraly
apjung Ew 191819196 Bujnid WoA Bunisiajsbuninid uajjanpiaipul Jap usldLY| ayosiyizads suiowab|je

yoeadsabyoe4 sep 1nj usaboqsbuniiomag

Duiruwivarp » 34DUIWIQ



